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Sviluppa le competenze
manageriali dei tuoi
dirigenti e rendi più
competitiva la tua azienda
attraverso la realizzazione di un piano
formativo finanziato con le risorse
dell'Avviso 1/2025 di Fondirigenti 
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Contributo a fondo perduto per sostenere lo sviluppo 

delle competenze digitali dei dirigenti in tema di:

Cambiamenti dei mercati

IA, Innovazione Tecnologica e Digitale

Nuovi paradigmi della sostenibilità

People management
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Vi guideremo, passo dopo passo, in tutto il
processo, dall'acquisizione alla gestione fino alla
rendicontazione del progetto

Avviso 1/2025



Cambiamenti dei mercati: 
sviluppare strategie per mitigare i rischi associati alle tensioni commerciali

IA, Innovazione Tecnologica e Digitale: 
sfruttare a pieno l’innovazione tecnologica e digitale con attenzione agli aspetti etici e di sicurezza

Nuovi paradigmi della Sostenibilità: 
investire in pratiche sostenibili per il miglioramento dell'efficienza energetica

People management: 
gestire attivamente il capitale umano e reperire sul mercato le competenze necessarie. 

Possibili contenuti formativi: Politiche di internazionalizzazione; Strategie di diversificazione dei mercati
di esportazione; Trade Compliance; Supply chain; Accordi commerciali; Analisi dei rischi geopolitici.

Possibili contenuti formativi: IA e Tecnologie emergenti; AI e big data per prevedere tendenze di mercato;
Cybersecurity e protezione dei dati aziendali; Responsabilità e governance nell’utilizzo dell'IA. 

Possibili contenuti formativi: Strategie, incentivi e investimenti per Energie Rinnovabili; IA e nuove tecnologie per
economia circolare; Approvvigionamenti energetici; Finanza e investimenti sostenibili; responsabilità sociale nelle
strategie aziendali; Strategie per rispondere ai cambiamenti climatici; Diversity and Inclusion.

Possibili contenuti formativi: Attraction e retention dei talenti; People Analytics e Data-Driven HR; Workforce
Planning e Gestione della Successione; Strategie per promuovere la collaborazione tra le differenti generazioni. 
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Contenuti formativi



Avviso in pillole

Grandi imprese,
PMI e neoaderenti

Progetti aziendali
singoli

Dal 10 aprile 2025 al
16 maggio 2025

Aula,
affiancamento,

e-learning

Max 12.500 € 
per azienda 

Skills |

Non possono
partecipare

Grandi Imprese con piano
finanziato su avviso 1/2024 

PMI con piano finanziato su
avviso 2/2024



Costruzione
dell’istanza:

Rilevazione del
fabbisogno

Strutturazione del
piano formativo

Individuazione dei
partecipanti

Individuazione dei
docenti esterni ed
interni

Presentazione
dell’istanza:

Compilazione di
piattaforma di
presentazione

Richiesta di
verbale di
condivisione

Presentazione
del progetto a
Fondirigenti

Progettazione e
presentazione istanza
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Realizzazione del
percorso formativo

Pagamento dei
fornitori e
rendicontazione
delle spese a
Fondirigenti

Erogazione della
formazione
(massimo 8 mesi
dalla data di
approvazione)

Pr
es

en
ta

zi
on

e 
de

l r
en

di
co

nt
o

Ri
ce

zi
on

e 
de

l 1
00

%
 d

el
co

nt
ri

bu
to

 r
en

di
co

nt
at

o

Istruttoria
Fondirigenti

Mese 1-2 Mese 3-5 8 mesi dalla data di approvazione Mese 13/14
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Cosa facciamo per te?

Interfaccia diretta e
costante con il Fondo

Analisi progetto
aziendale e definizione

esigenze formative

Elaborazione
progetto formativo

e acquisizione
contributo

Gestione delle
relazioni con il
partner estero

Scouting, selezione,
proposta formatori

Gestione e 
rendicontazione 

Assistenza  
in fase di audit
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Contattaci

Salerno - Firenze - Venezia - Milano - Torino

www.skills.it • info@skills.it
C.F./P. IVA 05152490651

Avviso 1/2025
Fondirigenti


